СПРАВКА 
о запланированных и реализованных учебных мероприятиях 
за период с 01.01.2023г. по 31.12.2023г.
 
Предмет договора: Оказание агентских услуг в области обучения, развития и оценки персонала, а также организации образовательных и развивающих мероприятий в очном и дистанционном форматах (в том числе мероприятий по повышению квалификации, профессиональной переподготовке и прохождению сертификации), а также услуг по информационному сопровождению мероприятий

1. Информация об объемах (статистика), представленная ниже, носит информационный характер, отражает количественные характеристики по предмету Закупки в период с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. (в т.ч. запланированные мероприятия), не является гарантированным объемом.
2. Объем заказываемых услуг может изменяться в зависимости от бизнес-ситуации и потребностей в обучении сотрудников.
3. Статистика, представленная ниже, не является полной, возможны изменения и корректировки до 31.12.2023 г., поскольку заявки на проведение обучения поступают ежедневно.
4. Статистика ниже не учитывает конференции, выездные мероприятия, проведение исследований и пульс-опросов и др.

	№
	Наименование видов обучения
	Количество сотрудников, прошедших или запланировавших прохождение обучения в период с 01.01.23 по 31.12.2023 

	Количество проведенных или запланированных учебных групповых мероприятий в период с 01.01.2023 по 31.12.2023 

	1
	Профессиональное индивидуальное обучение

Мероприятия, направленные на обучение, развитие и оценку профессионально-технических компетенций персонала (в том числе в организациях, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности, а также организациях, имеющих лицензию на проведение обязательного профессионального обучения) в индивидуальном формате (очно или онлайн)

	477 участников
	Неприменимо

	2
	Профессиональное групповое обучение

Мероприятия, направленные на обучение, развитие и оценку профессионально-технических компетенций персонала (в том числе в организациях, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности, а также организациях, имеющих лицензию на проведение обязательного профессионального обучения) в групповом формате (очно или онлайн), длительностью 0,5-4 дня каждое


	Неприменимо
	20 групп (общее количество участников – 267)

	3
	Лидерское групповое обучение

Мероприятия, направленные на развитие лидерских компетенций персонала в групповом формате (в том числе модульные программы обучения и развития лидерских компетенций; а также специализированные программы для отдельных категорий сотрудников: программы обучения внутренних тренеров, программы для держателей контрактов и др.)

	Неприменимо
	30 (общее количество участников – 432)

	4
	Командные сессии
	Неприменимо
	1 (общее количество участников – 30)



