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1	ВВЕДЕНИЕ
1.1	Общие положения
Общество с ограниченной ответственностью «Салым Петролеум Девелопмент» (далее ОБЩЕСТВО) рассматривает возможность заключения договора на оказание услуг/ выполнение работ, описанных в пункте 1.2 ниже, в связи с чем хочет провести оценку системы ОТППЭЭБ Вашей организации на ее соответствие требованиям ОБЩЕСТВА.

В течение _____ рабочих дней после получения настоящей Анкеты просим предоставить ответы на вопросы, содержащиеся в Статье 2 Анкеты, а также предоставить копии документов по ОТППЭЭБ согласно Статьям 2 и 3 настоящей Анкеты. В случае предоставления дополнительной документации к ответам на вопросы Анкеты, просим указывать в названии документа ссылку на соответствующий номер вопроса.
1.2	Описание предлагаемого объема работ
По договору планируется оказание следующих услуг / выполнение работ:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

1.3	Риски, связанные с объемом работ
ОБЩЕСТВО выделило следующие основные риски, связанные с выполнением предлагаемого объема работ. При подготовке ответов на вопросы Вы должны проанализировать эти риски и предоставить в своих ответах меры, которые Ваша организация предпримет для их минимизации:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

2	АНКЕТА
	[Вставьте название вашей организации]
2.1	Деятельность руководства организации и приверженность организации принципам охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности
2.1.1	Каким образом руководство принимает участие в управлении вопросами охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности?
	[Заполняется Претендентом]
2.1.2	Каким образом руководители среднего звена (руководители отделов, подразделений) вовлечены в управление вопросами охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности?
	[Заполняется Претендентом]
2.1.3	Кто является ответственным за организацию работ по охране труда в вашей организации? Укажите ФИО, должность, копию приказа о назначении и опишите основные обязанности в вопросах охраны труда.
	[Заполняется Претендентом]
2.1.4	Как вырабатывается культура положительного отношения к вопросам охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности в вашей организации?
	[Заполняется Претендентом]
2.2	Политика и стратегические цели
2.2.1	Есть ли у вашей организации документ «Политика в области охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности»? Если да, приложите копию документа
	[Заполняется Претендентом]
2.2.2	Какие ставятся задачи для достижения целей, обязательств и принципов политики в области охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности? Назовите примеры.
	[Заполняется Претендентом]
2.2.3	Опишите каким образом происходит информирование работников о наличии политики по охране труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности и об изменениях в случае ее обновления.
	[Заполняется Претендентом]
2.3	Организация, обязанности, ресурсы и стандарты
2.3.1	Программы передачи информации и совещания по вопросам охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности
	[Заполняется Претендентом]
2.3.1.3	Проводятся ли в вашей организации совещания по охране труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности? Если да, то на каком уровне (руководства, среднего звена, рабочего коллектива)? С какой периодичностью? Предоставьте копии графика совещаний на текущий год и протокола последнего совещания.
	[Заполняется Претендентом]
2.3.2	Компетентность и обучение
2.3.2.1	Имеется ли в вашей организации процедура, регламентирующая организацию проведения обучения по вопросам охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности. Если да, то приложите документ.
	[Заполняется Претендентом]
2.3.2.2	Пожалуйста, перечислите по пунктам, какие именно виды обязательного обучения по вопросам охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности проводятся для сотрудников вашей организации?
Представьте подробные сведения как организовано проведение по каждому из обучений. Если обучение проводится в самой организации, опишите порядок проведения каждого обучения, содержание и длительность курсов.
	[Заполняется Претендентом]
2.3.2.3	Прошли ли сотрудники организации (руководители, инженерно-технические работники, работники рабочих профессий) обучение по охране труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности в рамках своей ответственности по проведению работ?
	[Заполняется Претендентом]
2.3.2.4	Опишите каким образом в Вашей организации происходит процесс проведения первичных и повторных инструктажей по охране труда?
	[Заполняется Претендентом]
2.3.2.5	Кто и каким образом осуществляет контроль за прохождением обучения и проведением инструктажей сотрудников Вашей организации в области охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности?
	[Заполняется Претендентом]
2.3.2.6	Проводится ли в организации обучение в области охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности работников сверх требуемого законодательством РФ? Если ДА, представьте подробные сведения об этом обучении, и какие категории работники проходят данное обучение.
	[Заполняется Претендентом]
2.3.2.7	Имеется ли выделенное помещение (учебный класс) для проведения обучения сотрудников в вашей организации? Предоставьте фото учебного класса.
	[Заполняется Претендентом]
2.3.3	Проведение стажировки по безопасным навыкам работы
2.3.3.1	Имеется ли в вашей организации положение об организации проведения стажировки сотрудников? Если да, то приложите документ
	[Заполняется Претендентом]
2.3.3.2	Опишите, каким образом в Вашей организации организован процесс стажировки на рабочем месте и допуск сотрудника к самостоятельной работе?
	[Заполняется Претендентом]
2.3.3.3	Есть ли в вашей организации особая программа адаптации новых сотрудников? Если ДА, приложите экземпляр и представьте подробные сведения об этой программе.
	[Заполняется Претендентом]
2.3.4	Профессиональное обучение. Повышение квалификации
2.3.4.1	Имеется ли в вашей организации процедура, регламентирующая организацию проведения профессионального обучения и повышения квалификации сотрудников? Если да, то приложите документ
	[Заполняется Претендентом]
	На кого возложены обязанности и как отслеживается потребность профессионального обучения, повышения квалификации в связи с требованиями действующего законодательства и его изменениями?
	[Заполняется Претендентом]
2.3.4.2	Пожалуйста, перечислите виды профессионального обучения и повышения квалификаций, которые проходят сотрудники вашей организации.
	[Заполняется Претендентом]
2.3.4.3	Определен ли перечень работников для профессионального обучения и повышения квалификации? Если Да, приложите экземпляр подтверждающего документа.
	[Заполняется Претендентом]
2.3.4.4	Обладает ли кто-либо из сотрудников вашей организации квалификацией или образованием в области охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности, позволяющими проводить дополнительное обучение, выходящее за рамки базовых требований?
	[Заполняется Претендентом]
2.3.5 	Субподрядчики
2.3.5.1	Оцениваете ли вы по вопросам охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности субподрядчиков и поставщиков перед заключением контрактов? Если да, то как это регламентировано (есть ли собственная процедура)? Приложите
	[Заполняется Претендентом]
2.3.5.2	Где вы указываете, каким стандартам должны соответствовать ваши подрядчики и поставщики?
	[Заполняется Претендентом]
2.3.5.3	Как вы обеспечиваете соблюдение этих стандартов и контроль за их исполнением?
	[Заполняется Претендентом]
2.3.6	Стандарты по охране труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности
2.3.6.1	Кто и каким образом в Вашей организации проводит мониторинг изменений требований действующего законодательства в области охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности, применимых к деятельности Вашей организации? Опишите процесс
	[Заполняется Претендентом]




2.3.6.2	Существует ли у вас определенный внутренний процесс для разработки, обновления и распространения стандартов? 
	Если ДА, опишите.
	[Заполняется Претендентом]
2.3.6.3	Каким образом вы обеспечиваете, чтобы соответствовать требованиям ваших заказчиков в вопросах охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности?
	[Заполняется Претендентом]
2.3.6.4	Опишите каким образом в Вашей организации осуществляется доступ сотрудников к документации в области охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности?
	[Заполняется Претендентом]
2.3.6.5	Разработаны ли стандарты в области охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности сверх требуемого законодательством? 
Если ДА, приведите примеры и опишите их.
	[Заполняется Претендентом]
2.4	Управление опасными факторами и их последствиями
2.4.1	Оценка рисков
2.4.1.1	Опишите, какие методы используются в вашей организации для выявления, оценки, предотвращения и минимизации воздействия опасных факторов и их последствий?
	[Заполняется Претендентом]
2.4.1.2	Принят ли процесс по оценке рисков в вашей организации? 
Если ДА, опишите детально, как происходит данный процесс, на каких этапах проводится оценка рисков, кто проводит оценку рисков, а также приложите соответствующую процедуру.
	[Заполняется Претендентом]
2.4.1.3	Каким образом добиваетесь того, чтобы процесс оценки рисков действительно применялся на практике (ответ обязателен, если ответ «ДА», в предыдущем пункте).
	[Заполняется Претендентом]
2.4.1.4	Существует ли в вашей организации база данных (реестр рисков) всех потенциальных опасных/вредных производственных факторов и мерах контроля за ними?
	Если ДА, то опишите, как данный документ применяется на практике.
	[Заполняется Претендентом]
2.4.1.5	Приложите копию процедур (если используются или есть в наличии), которые применяются в вашей организации в случае возникновения аварийных ситуаций природного и техногенного характера, на производственном объекте, в офисном помещении и на транспорте.
	[Заполняется Претендентом]
2.4.2	Воздействие опасных факторов на работников и Потенциальные опасные факторы
2.4.2.1	Проведена ли в вашей организации специальная оценка условий труда и / или оценка профессиональных рисков для здоровья? Если ДА, предоставьте копию отчета о проведении.
	[Заполняется Претендентом]
2.4.2.1	Разработана ли в Вашей организации программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил? Проводятся все необходимые исследования (испытания) в целях производственного контроля? Как отслеживается выполнение мероприятий данной программы?
	[Заполняется Претендентом]
2.4.2.1	Если работа связана с опасными для здоровья производственными факторами, каким образом эти опасные факторы выявляются, оцениваются и контролируются?
	[Заполняется Претендентом]
2.4.2.1	Каким образом организация минимизирует превышение воздействие вредных и опасных факторов на персонал?
	[Заполняется Претендентом]
2.4.2.1	Разработан ли внутренний стандарт о работах повышенной опасности в организации?
Если ДА, приложите копию.
	[Заполняется Претендентом]
2.4.2.1	Проводятся ли в вашей организации учебные занятия по отработке действий персонала при ликвидации аварий и последствий этих аварий. Если Да, то как часто? Имеется ли график?
	[Заполняется Претендентом]
2.4.3	Медицинское обеспечение и охрана здоровья
2.4.3.1	Проходят ли в Вашей организации работники предварительный и периодический медицинский осмотр?
	[Заполняется Претендентом]
2.4.3.2	Разработан ли в Вашей организации список контингентов, подлежащих периодическим медицинским осмотрам? Если да, то приложите.
	[Заполняется Претендентом]
2.4.3.3	Имеется ли в Вашей организации заключенный договор с медицинским учреждение для прохождения медицинского осмотра? Если нет, то как организовано прохождение периодических медицинских осмотров?
	[Заполняется Претендентом]
2.4.3.4	Опишите порядок выполнения рекомендаций по результатам медицинского осмотра? (перевод на другую должность, санаторно-курортное лечение, амбулаторное лечение и т.п.)
	[Заполняется Претендентом]
2.4.3.5	Какие формы социального страхования действуют для работников в отношении болезни, несчастных случаев и профзаболеваний? 
Если существуют, предоставьте информацию о страховой компании и другие подтверждающие документы (например, копию договора со страховой компанией).
Если ваша организация предоставляет добровольное медицинское страхование, предоставьте детали и название страховой компании.
	[Заполняется Претендентом]
Проводятся ли в вашей организации мероприятия по вакцинации? Если Да, то от каких инфекционных болезней? Опишите, как этот процесс организован.
	[Заполняется Претендентом]
Существует ли в вашей организации процедура экстренного медицинского реагирования? Если да, то приложите
[bookmark: _Hlk46413583]	[Заполняется Претендентом]
2.4.4	Средства индивидуальной защиты
2.4.4.1	Имеется ли внутренняя процедура в организации, которая описывает процессы по закупке, испытанию, стирке, применению и нормам выдачи СИЗ? Если да, приложите, пожалуйста.
	[Заполняется Претендентом]
2.4.4.2	Как вы определяете необходимое количество СИЗ для закупки? 
	[Заполняется Претендентом]
2.4.4.3	Какие меры предпринимает организация для предоставления и содержания в исправном состоянии защитных средств и спецодежды, как стандартно предоставляемых, так и требуемых для особых видов деятельности?
	[Заполняется Претендентом]
2.4.5	Охрана окружающей среды
2.4.5.1	Какие элементы экологического менеджмента внедрены в вашей организации для управления вопросами экологической безопасности (Политика/Процедуры и другие локальные нормативные акты  по охране окружающей среды, природоохранные мероприятия на текущий год, нормирование (отчетность) по воздействию на окружающую среду (в соответствии с категорией объекта НВОС))?
	[Заполняется Претендентом]
2.4.5.2	Имеется ли в штатном расписании вашей организации инженер-эколога или лицо, исполняющее обязанности ответственного лица за охрану окружающей среды? Если да, то приложите приказ о назначении ответственных лиц в области охраны окружающей среды и копию соответствующего сертификата об обучении.
	[Заполняется Претендентом]
2.4.5.3	Каким образом ведется учет образования и движения отходов в Вашей организации? Опишите
	[Заполняется Претендентом]
2.4.5.4	Имеются ли паспорта отходов I-IV классов опасности на образующиеся отходы, и документы, подтверждающие отнесение отходов к V классу опасности (кроме буровых отходов)?
	[Заполняется Претендентом]
2.4.5.5	Какие меры по снижению воздействия на окружающую среду и по повышению экологической эффективности применяются в организации, на производственных объектах (собственные или привлеченные технологии, оборудование, программы). Если да, то какие именно? Приведите примеры.
	[Заполняется Претендентом]
2.5	Планирование и процедуры
2.5.1	Инструкции по профессиям и видам работ
2.5.1.1	Разработаны ли у Вас перечни профессий и работ, на которые необходимо разрабатывать инструкции по охране труда?
	[Заполняется Претендентом]
2.5.1.1	Есть ли у вас инструкции по охране труда, в которых содержится подробное описание утвержденных вашей организацией методов работы с соблюдением правил охраны труда? Если да, то, пожалуйста, приложите копии нескольких инструкций, касающихся работ по предполагаемому контракту.
	[Заполняется Претендентом]
2.5.1.1	Каким образом осуществляется контроль за своевременностью пересмотра инструкций в организации и как часто проводится актуализация и пересмотр инструкций?
	[Заполняется Претендентом]
2.5.1.1	Каким образом добиваетесь того, чтобы работники были осведомлены об инструкциях и могли беспрепятственно найти соответствующую инструкцию?
	[Заполняется Претендентом]
2.5.1.1	Каким образом происходит распространение инструкций среди сотрудников?
	[Заполняется Претендентом]
2.5.2	Контроль и техническое обслуживание оборудования
2.5.2.1	Каким образом вы обеспечиваете надлежащий контроль и поддержание в исправном рабочем состоянии используемого оборудования (техники)? 
	[Заполняется Претендентом]
2.5.2.2	Опишите, как осуществляется контроль и техническое обслуживание в организации, в том числе кто проводит, каким образом и последующие действия.
	[Заполняется Претендентом]
2.5.2.3	Каким образом оформляется выход того или иного оборудования из ремонта, приемка в эксплуатацию? Пожалуйста, опишите порядок.
	[Заполняется Претендентом]
2.5.2.4	Каким образом формируется подменный фонд запасных частей?
	[Заполняется Претендентом]
2.5.2.5	Проводятся ли контрольные проверки по техническому обслуживанию оборудования (проверки сверх нормы)?
	Если ДА опишите порядок.
	[Заполняется Претендентом]
2.5.3	Управление безопасностью дорожного движения
2.5.3.1	Какие меры предпринимает ваша организация по борьбе с дорожно-транспортными происшествиями?
	[Заполняется Претендентом]
2.5.3.2	Существует ли собственная диспетчерская служба на предприятии и/или организованный процесс управления поездками / перевозками?
	[Заполняется Претендентом]
2.5.3.3	Существуют ли критерии отбора, а также программы обучения, установленные сверх требуемых законодательством РФ, по повышению квалификации работников, занимающихся организацией и выполнением поездок транспортных средств (включая водителей, механиков и специалистов)?
	[Заполняется Претендентом]
2.5.3.4	Каким образом обеспечивается безопасность перевозки грузов (схемы по размещению и креплению грузов, крепёжные средства, необходимые компетенции)?
	[Заполняется Претендентом]
2.5.3.5	Каким образом ведется контроль состояния здоровья водителей? (например, проводятся ли периодические медицинские осмотры )
	[Заполняется Претендентом]
2.5.3.6	Каким образом организована система контроля технического состояния транспортных средств (техническое обслуживание, технический осмотр, ремонт)?
	[Заполняется Претендентом]
2.5.3.7	Существует ли система реагирования и расследования всех ДТП и дорожных инцидентов, принятия профилактических мер и доведения до сотрудников уроков, извлеченных из происшествий?
	[Заполняется Претендентом]
2.5.3.1	Какие ключевые показатели по БДД отслеживаются в вашей  организации (количество ДТП к пробегу транспортных средств и т.п.)?
	[Заполняется Претендентом]
2.6	Реализация и мониторинг показателей
2.6.1	Мониторинг показателей деятельности по охране труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности
2.6.1.1	Каким образом осуществляется контроль и мониторинг показателей по охране труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности?
	[Заполняется Претендентом]
2.6.1.2	По каким  критериям проводится мониторинг показателей по охране труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности (например, % сдачи экзаменов, количество травм)? Приведите примеры.
	[Заполняется Претендентом]
2.6.1.3	Какими способами информация о результатах мониторинга показателей по охране труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности (или выявленных недостатках) доводится до линейного руководства  и рабочих?
	[Заполняется Претендентом]
2.6.1.4	Какая официальная отчетность показателей по охране труда, промышленной, пожарной, экологической и электро-безопасности принята в вашей организации?
	[Заполняется Претендентом]
2.6.1.5	Проводится ли мониторинг показателей по охране труда, промышленной, пожарной, экологической и электро-безопасности сверх требуемых законодательством РФ? Если да, уточните какие.
	[Заполняется Претендентом]
2.6.1.6	Существуют ли методы мотивации среди сотрудников в области охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро-безопасности? Приведите примеры.
	[Заполняется Претендентом]
2.6.2	Происшествия, требующие обязательного уведомления
2.6.2.1	Ведется ли в вашей организации учет происшествий и несчастных случаев в организации? 
Если ДА, то, пожалуйста, предоставьте следующие данные за последние 5 лет: число несчастных случаев на производстве по годам, в том числе с летальным исходом, с временной потерей трудоспособности, с оказанием медицинской помощи и случаев с ограничением рабочего дня, общее количество дней нетрудоспособности.
	[Заполняется Претендентом]
2.6.2.1	Пожалуйста, предоставьте подробные выводы относительно последнего происшествия или несчастного случая, а также какие мероприятия были проведены и какие уроки были извлечены.
	[Заполняется Претендентом]
2.6.3	Расследование происшествий и отчетность
2.6.3.1	Имеется ли в вашей организации процедура по расследованию происшествий и несчастных случаев? Приложите
	[Заполняется Претендентом]
2.6.3.2	Доводятся ли до ваших сотрудников сведения об обстоятельствах и причинах несчастных случаев, имевших место в других организациях, в том числе от Заказчиков? Если да, то каким образом?
	[Заполняется Претендентом]
2.7	Проведение внутренних аудитов/проверок
2.7.1	Имеются ли у вас внутренний документ о правилах проведения аудитов/проверок состояния охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности?
[bookmark: _Hlk46414277]	[Заполняется Претендентом]
2.7.2	Кратко опишите порядок проведения аудитов/проверок, частоту проведения, требования по составу и квалификации проверяющих?
	[Заполняется Претендентом]
2.7.3	Как оформляются результаты аудитов/проверок (бумажная версия или имеется своя электронная система)?
	[Заполняется Претендентом]
2.7.4	Каким образом осуществляется своевременное выполнение мероприятий и их отчетность, а также недопущение аналогичных нарушений в будущем? Кто контролирует устранение?
	[Заполняется Претендентом]
2.8	Анализ и оценка деятельности руководством.
2.8.1	Является ли ваша организация членом какой-либо независимой ассоциации/организации (например СРО) или профессиональной ассоциации? Если да, то опишите характер и степень участия вашей организации в соответствующих организациях.
	[Заполняется Претендентом]
2.8.2	Какое среднесписочное количество человек в вашей организации?
	[Заполняется Претендентом]
2.8.3	Сертифицирована ли ваша организация на соответствие требования международного стандарта Системы менеджмента охраны здоровья и безопасности труда?
	[Заполняется Претендентом]
2.8.4	Имеется ли в вашей организации положение/регламент о Системе управления охраной труда? Если Да, то приложите
	[Заполняется Претендентом]
2.8.5	Проводятся ли в вашей организации ежегодные внутренние аудиты системы управления охраной труда? Если да, то приложите отчет за прошедший год.
	[Заполняется Претендентом]
2.8.6	Имеет ли ваша организация отчет о ежегодном анализе руководства об эффективности работы вашего отдела охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности?
	[Заполняется Претендентом]
2.8.7	Имеет ли ваша организация перечень мероприятий по улучшению безопасных условий труда за текущий год?
	[Заполняется Претендентом]
2.8.8	Могли бы Вы отметить положительные моменты/достижения организации в области охраны труда, промышленной, пожарной, экологической и электро- безопасности?
	[Заполняется Претендентом]
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